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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh; tập thể trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
- Tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy của ngành, của nhà trường, quy ước của địa phương. Tích cực học tập, tự rèn luyện bồi dưỡng nâng cao nhận thức về chính trị và năng lực công tác. -Tuyệt đối trung thành với Chủ nghĩa Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối lãnh đạo của Đảng.
- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”  
Tổ chức tốt việc thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của phòng và tích cực tham mưu cho Nhà trường.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
- Chấp hành tốt sự phân công, điều động của tổ chức; thực hiện tốt những Điều đảng viên không được làm và nội quy quy chế của nhà trường, địa phương và nơi cư trú.
- Thực hiện tốt các nguyên tắc sinh hoạt đảng, chú trọng nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Thực hiện sinh hoạt đảng đúng quy định và đóng đảng phí đầy đủ.
- Thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập trung thực, rõ ràng, đầy đủ.

3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
- Xây dựng đoàn kết nội bộ, tôn trọng ý kiến đóng góp của quần chúng. Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm, trung thực, thẳng thắn, chân thành trong tự phê bình và phê bình.
- Nắm bắt kịp thời thông tin nhằm tham mưu, đề xuất với Nhà trường có thể hoàn thành các nhiệm vụ chiến lược của năm học và các chỉ tiêu đã đề ra
-Tạo điều kiện đề cho nhân viên phát huy khả năng, tính sáng tạo, chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức và người lao động và khuyến khích họ cố gắng tích lũy kinh nghiệm làm việc nhiều hơn nữa cho phù hợp với tình hình thực tế phát triển hiện nay của Nhà trường.
- Luôn nghiên cứu cải tiến, sắp xếp công việc khoa học, tham mưu cho Ban Giám hiệu trong công tác phát triển Trung tâm.
 4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
- Luôn nhận thức đúng đắn đối với tình hình, nhiệm vụ trong giai đoạn mới, chống lại các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa”.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
- Trung tâm đã chuyên môn để đề xuất, tham mưu cho lãnh đạo kịp thời.
- Cải tiến quy trình công việc được giao để làm việc khoa học hơn, hợp lý hơn.
- Hoàn thành tốt công việc được phân công, thực hiện đúng tiến độ công việc
Trong năm học 2017-2018,  Trung tâm đã có nhiều nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thể hiện qua các mặt:
Tập thể  luôn  nêu cao tinh thần trách nhiệm, khuyến khích thường xuyên học hỏi, trau dồi ngoại ngữ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; luôn đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Có tinh thần phối hợp tốt trong công tác giữa Trung tâm và các đơn vị trong trường.
100% viên chức và người lao động của Trung tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, 100% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
Không có cá nhân vi phạm nội quy, quy chế của nhà trường.
Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành, công đoàn ngành phát động.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
 Chưa sâu sát, nắm bắt chưa kịp thời tình hình hoàn cảnh gia đình của nhân viên Trung tâm và các lý do sức khỏe, hạn chế chuyên môn  khác của nhân viên.   
Chưa mạnh dạn phát biểu xây dựng, đóng góp ý kiến trong các cuộc họp.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
Hàng ngày do công việc chuyên môn nhiều nên chưa dành nhiều thời gian để tìm hiểu sâu hơn về hoàn cảnh gia đình của nhân viên  và các lý do sức khỏe khác, hạn chế chuyên môn khác của nhân viên.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Khắc phục những nhược điểm: điều chỉnh cách diễn đạt, âm điệu, chưa mạnh dạn phát biểu xây dựng, đóng góp ý kiến trong các cuộc họp. 
Tiếp tục phát huy những ưu điểm như: nhiệt tình trong công tác, tích cực học  tập trau dồi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ trong công việc.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm: không có
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Tập thể đề cao và nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 06 năm 2012 của Ban Bí thư khóa XI về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”. 
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
Dành nhiều thời gian hơn nữa để tìm hiểu sâu hơn về tình hình cá nhân của nhân viên trong Trung tâm.
Rèn luyện thêm cách diễn đạt thấu tình, đạt lý trong giao tiếp với mọi người xung quanh.
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)
                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
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Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
